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UNIONE DEI COMUNI

DELLA BASSA VALLE DEL TIRSO E DEL GRIGHINE

Provincia di Oristano
Via San Nicola, snc — fraz. San Vero Congius — 09088 - SIMAXIS (OR) - Tel. 0783/405448
e-mail info@unionevalletirsogrighine.it /C.F. P.IVA/C.F. 01127570958
Comuni di Allai — Ollastra - Siamanna — Siapiccia — Simaxis — Villanova Truschedu — Zerfaliu

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DI GIUNTA N° 11 DEL 11/07/2024

OGGETTO:

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEGLI
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL'ART. 45 DEL DECRETO LEGISLATIVO
36/2023. APPROVAZIONE MODIFICHE

L’anno duemilaventiquattro addi undici del mese di luglio alle ore undici e minuti venti convocata
dal Presidente, con avvisi scritti recapitati a norma di legge, si & riunita la Giunta dell’Unione dei
Comuni della “Bassa Valle del Tirso e del Grighine” in Ollastra, alla quale risultano presenti i
Signori:

Cognome e Nome Presente
1. DEIDDA RAIMONDO Si
2. CONGIU OSVALDO Si
3. PALMAS CLAUDIO No
4. MELAS FRANCO VELLIO Si
5. CHELO PINUCCIO Si
Totale Presenti:
Totale Assenti: 1

Partecipa ed assiste alla riunione, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi
dell’art. 97, commi 4 e 5, D.Lgs 267/2000 il Segretario Comunale Dott.ssa Scala Maria Bonaria che provvede
alla redazione del presente verbale, nominato con Decreto del Presidente dell’Unione della Bassa Valle del
Tirso e del Grighine n° 15 del 10/07/2024;

Constatato il numero legale dei presenti ai fini della validita della seduta, il Presidente Ing. Raimondo
Deidda, ai sensi del vigente Statuto, dichiara aperta la seduta;



mailto:info@unionevalletirsogrighine.it
http://www.comune.allai.or.it/
http://www.comunediollastra.it/
http://www.comune.siamanna.or.it/
http://www.comune.siapiccia.or.it/
http://www.comune.simaxis.or.it/
http://www.comune.villanovatruschedu.or.it/
http://www.comune.zerfaliu.or.it/

LA GIUNTA DELL’UNIONE

Premesso che:

— ai sensi dell’art. 91 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 gli Enti locali adeguano i propri
ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi;

— a norma dell’art. 2 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei
medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

Atteso che il D.Lgs. n. 36/2023 ha previsto, all’art. 45, una nuova disciplina degli incentivi per
funzioni tecniche, in sostituzione della precedente normativa di cui all’art. 113 dell’abrogando D.Lgs.
n. 50/2016 e che si rende pertanto necessario, in attuazione della nuova disciplina, adottare un
nuovo regolamento che sostituisca la disciplina comunale previgente;

Considerato che il suddetto Regolamento intende conseguire I'obiettivo di valorizzare I'impegno, le
capacita, le professionalita acquisite e I'attivita dei dipendenti comunali;

Vista la delibera della Giunta dell’Unione n. 4 del 16/03/2024 con al quale si approvava il nuovo
“REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER
FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL’ART. 45 DEL DECRETO LEGISLATIVO 36/2023”;

Dato atto che occorre modificare la tabella di cui all’articolo 11 in quanto per errore materiale sono
state riportate delle percentuali non corrette;

Ritenuto pertanto di dover apportare le modifiche di cui sopra al “Regolamento per la costituzione
e la ripartizione del fondo per lo svolgimento di funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici
nell’ambito di opere/lavori, servizi e forniture”, approvato con delibera della giunta dell’Unione n. 4
del 16/03/2024 il cui testo € allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e
sostanziale;

Dopo breve discussione alla quale hanno partecipato i presenti

TUTTO CIO PREMESSO Unanime

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono integralmente riportate:

1. di APPROVARE ed adottare la modifica alla tabella di cui all’articolo 11 come segue:

Servizi Percentuale
fino a euro 1.000.000,00 2%
da euro 1000.001,00 fino a euro 2.000.000,00 1,90%
da euro 2.000.001,00 fino a euro 3.000.000,00 1,85%
da euro 3.000.001,00 fino a euro 4.000.000,00 1,80%
oltre 8.000.001,00 1,75 %

2. Di DARE ATTO che la modifica al regolamento approvato entrera in vigore dalla data di
esecutivita della presente determinazione;
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DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo
134, comma 4, del d.Lgs. n. 267/200

Di TRASMETTERE la presente proposta ai Responsabili di Area, e alla Segreteria dell’Unione
per opportuna conoscenza;

Il Presidente Il Segretario dell’Unione
firmato digitalmente firmato digitalmente

Ing. Raimondo Deidda Dott. Scala Maria Bonaria



